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Nome da disciplina: Gestão de Cooperativas e Governança CH total:          30H 
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EMENTA/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: A natureza e os propósitos das organizações. 

Fundamentação teórica da governança corporativa. Os processos de Governança Corporativa. A 

evolução da Governança corporativa no Brasil e tendências. Organizações Cooperativas e suas 

particularidades. Princípios e valores do cooperativismo. Governança de Cooperativas e a 

integração com as práticas de gestão. 

OBJETIVOS: A disciplina busca prover os alunos com temas contemporâneos que envolvem a 

interface entre gestão e governança. Em particular, o enfoque é a “Gestão de Cooperativas e a 

Governança”. Trata-se de um conteúdo introdutório que visa capacitar os alunos a pensar os 

desafios da gestão das cooperativas e de seu processo de governança, alinhando os interesses do 

Quadro Social (cooperados), Conselhos (Administração e Fiscal) e a Diretoria Executiva. Diante 

de um ambiente de crescente pressão por resultados econômicos, sociais e ambientais, ambientes 

incertos e voláteis, as dimensões de transparência, equidade e prestação de contas, pilares da 

governança, tornam-se estratégicos para a longevidade das organizações cooperativas. A partir 

deste contexto, a disciplina aprofunda o entendimento dos processos de tomada de decisão 

envolvendo as instâncias decisórias e de controle da cooperativa (assembleia, conselhos, 

diretorias, auditorias) e sua relação com a sociedade. Especificamente os objetivos da disciplina 

são:  

•  Caracterizar a natureza e os propósitos das organizações cooperativas.  

• Apresentar a fundamentação teórica da governança corporativa. 

• Caracterizar os processos de Governança Corporativa; 

• Discutir a evolução da Governança corporativa no Brasil e tendências; 

•  Os processos de tomada de decisão nas cooperativas e os respectivos conflitos de interesse; 

•  Os fundamentos de governança com as práticas de gestão em cooperativas. 

 

METOLOGIA DE AVALIAÇÃO: Utilizar-se-á como método avaliativo os trabalhos 

realizados durante o período da disciplina. A média para aprovação referente à nota é 70% de 

aproveitamento e em relação à presença é de 75% de frequência. Não atingir tais coeficients 

significa reprovação. 
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