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Nome da disciplina: Gestdo de Cooperativas e Governanca CH total: 30H

Professor (s): Profa. Dra. Silvia Morales De Queiroz Caleman

EMENTA/CONTEUDO PROGRAMATICO: A natureza e 0s propositos das organizagoes.
Fundamentacdo tedrica da governanca corporativa. Os processos de Governanca Corporativa. A
evolugédo da Governanga corporativa no Brasil e tendéncias. Organizagdes Cooperativas e suas
particularidades. Principios e valores do cooperativismo. Governanga de Cooperativas e a
integracdo com as préticas de gestao.

OBJETIVOS: A disciplina busca prover os alunos com temas contemporaneos que envolvem a
interface entre gestdo e governanga. Em particular, o enfoque ¢ a “Gestdo de Cooperativas e a
Governanga”. Trata-se de um conteudo introdutério que visa capacitar os alunos a pensar 0s
desafios da gestdo das cooperativas e de seu processo de governanca, alinhando os interesses do
Quadro Social (cooperados), Conselhos (Administracdo e Fiscal) e a Diretoria Executiva. Diante
de um ambiente de crescente pressdo por resultados econdmicos, sociais e ambientais, ambientes
incertos e volateis, as dimensdes de transparéncia, equidade e prestacdo de contas, pilares da
governanga, tornam-se estratégicos para a longevidade das organizacfes cooperativas. A partir
deste contexto, a disciplina aprofunda o entendimento dos processos de tomada de decisdo
envolvendo as instancias decisorias e de controle da cooperativa (assembleia, conselhos,
diretorias, auditorias) e sua relagdo com a sociedade. Especificamente os objetivos da disciplina
séo:

* Caracterizar a natureza e os propositos das organizagdes cooperativas.

« Apresentar a fundamentagdo teodrica da governanca corporativa.

« Caracterizar os processos de Governanca Corporativa;

» Discutir a evolucdo da Governanga corporativa no Brasil e tendéncias;

 Os processos de tomada de decisdo nas cooperativas e 0s respectivos conflitos de interesse;

« Os fundamentos de governanga com as praticas de gestdo em cooperativas.

METOLOGIA DE AVALIACAO: Utilizar-se-4 como método avaliativo os trabalhos
realizados durante o periodo da disciplina. A média para aprovacéo referente a nota € 70% de
aproveitamento e em relacdo a presenca é de 75% de frequéncia. N&@o atingir tais coeficients
significa reprovagéo.
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