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EMENTA/CONTEUDO PROGRAMATICO: A disciplina trata das abordagens e conceitos de cultura, lideranga
e valores organizacionais enfatizando o impacto da cultura nacional no estilo brasileiro de administrar e a gestao
da diversidade e incluséo, nas organizagdes.

OBJETIVOS: Capacitar o participante a identificar e definir estilos de lideranga e interpretar a cultura e 0s
valores organizacionais, levando em conta a complexidade que os envolve, e para selecionar e utilizar
instrumentos conceituais e metodologicos, visando uma intervencdo mais qualificada na realidade
organizacional no que concerne a tais questdes.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Aulas expositivas e dialogadas baseadas em bibliografia basica; Painéis de debates; Estudos de Caso; Exercicios
de aplicacdo; Elaboracéo de trabalho.

Avaliacdo: A avaliagdo sera por meio da entrega de trabalhos durante a disciplina. A média para aprovagéo
referente a nota é 70% de aproveitamento e em relacdo a presenca é de 75% de frequéncia. N@o atingir tais
coeficientes significa reprovagéo.
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