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Nome da disciplina:  Modelos Contemporâneos de Gestão  CH total:       30H 

Professor (s): Prof. Dr. Marcelo Ribeiro Silva 

EMENTA/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:    

Gestão democrática e autocrática; Gestão da mudança; Gestão comportamental; Gestão por desempenho; 

Gestão com foco em processos e Cadeia de Valor; Gestão com foco em resultados. 

  

OBJETIVOS: Capacitar o participante a identificar e definir os modelos de gestão atuais levando em conta a 

complexidade que os envolve, e para selecionar e utilizar instrumentos conceituais e metodológicos, visando 

uma intervenção mais qualificada na realidade organizacional no que concerne a tais questões. 

 

METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

Aulas expositivas e dialogadas baseadas em bibliografia básica; 

Painéis de debates; 

Estudos de Caso; 

Exercícios de aplicação; 

Elaboração de trabalho. 

Avaliação: A avaliação será por meio da entrega de trabalhos durante a disciplina. A média para aprovação 

referente à nota é 70% de aproveitamento e em relação à presença é de 75% de frequência. Não atingir tais 

coeficientes significa reprovação. 
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