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• O Programa de Especialização de Agentes Locais, Trabalho e Renda é
um construto o qual apoia em várias disciplinas e perspectivas sócio-
políticas, como cooperativismo, sustentabilidade, comércio, consumo
justo e responsável, educação popular, soberania alimentar, entre
outros.

• A oferta do ProAlter responde a uma demanda de profissionais que
possam atender a esses anseios socioeconômicos daqueles que
dependem da produção coletiva. Dessa forma, o curso visa promover
a capacitação de agentes locais com vistas a provocar trabalho,
emprego e gerar renda.
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• Tem como objetivo formar profissionais, pós-graduandos para atuar como agente
local de transformação atuando na temática de cooperação, produção e
economia solidária em diferentes contextos e perspectivas.

• Dessa forma, os profissionais serão os estimuladores e consultores no
planejamento, execução, produção e comercialização. Desenvolvendo a
capacidade empreendedora respeitando, na construção e elaboração de projetos,
as diferenças regionais e culturais na busca do desenvolvimento regional
sustentável.
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• Problematização: Na história da agricultura familiar é possível destacar o papel
das cooperativas como propulsoras ao desenvolvimento econômico e apoiadoras
da geração de renda dessa modalidade.

• Demanda do setor produtivo: A demanda por produtos oriundos da agricultura
familiar e das cooperativas atingem desde o público em geral quanto aos
programas especiais do governo.
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Modalidade de oferta: Híbrido ( presencial e Ead)

Carga horária total Mínimo 360 horas

Total de créditos: Mínimo 24

Número de vagas: 50

Número de vagas para 

ações afirmativas

5

Peridiocidade das 

aulas:

Sexta noite e aos sábados a cada 15 dias. 

Local das aulas: Sugestão: Aulas presenciais serão realizadas na Escola de 

Administração e Negócios – Esan. Cidade Universitária.
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Eixo 1: Natureza da Economia Solidária

• Fundamentos da Economia Solidária.

• Liderança, valor e cultura

• Associativismo, Cooperativismo e economia solidária.

• Fundamentos da agricultura familiar.
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Eixo 2:  Formação de agentes de campo da Economia Solidária 

• Modelos Contemporâneos de Gestão. 

• Planejamento Estratégico em Organizações Sociais.

• Planejamento Financeiro para negócios baseados em economia 
solidária. 

• Gestão de cooperativas e governança.
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Eixo 3:  Formação de agentes de campo da Economia Solidária 

• Métodos e Técnicas de Pesquisa.

• Seminários Integradores.

• Trabalho Final de Curso.
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Público Alvo: 

• O Programa de Especialização em “Agentes Locais Trabalho e Renda” é
direcionado e recomendado aos portadores de diploma de curso superior, com
formação em qualquer área.

• Por se tratar de uma das metas de um projeto maior, deve-se atender aos
requisitos previstos no convênio de parceria com a Fundação do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (FUNTRAB/MS).
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Perfil do Egresso

a. Compreender a importância do cooperativismo e

associativismo no processo de desenvolvimento

econômico, na sustentabilidade e cultura das

comunidades;

b. Planejar, organizar e estruturar cooperativas e

associações produtivas da agricultura familiar;

c. Realizar ações estratégicas de desenvolvimento da

governança na gestão de cooperativas;

d. Estimular e apoiar o fomento ao cooperativismo;

e. Promover a educação cooperativista;

Perfil do Egresso

f. Instruir no planejamento financeiro para

negócios baseados em economia solidária;

g. Identificar modelos de gestão cooperativista;

h. Estimular a produção de micro e pequenas

propriedades como forma de geração de trabalho e

renda;

i. Realizar atividades de planejamento, operação,

controle e avaliação dos processos organizacionais

de cooperativas e associações.

j. Promover debates e campanhas a população com

a finalidade de conscientizar sobre o papel do

cooperativismo e da economia solidária.
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Infraestrutura de apoio

• Sala de apoio presencial na unidade Esan e uma sala no complexo de aula de extensão:

com 1 telão, 1 microcomputador, projetor e caixa de som; um laboratório de informática

com no mínimo 35 computadores. Rede de internet WIFI. O apoio na educação a

distância será por meio da plataforma Moodle disponibilizada pela UFMS. A Esan

disponibiliza 3 salas de estudo para o pós-graduando.
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Corpo docente e pessoal de apoio

• serão necessários 10 professores para as disciplinas,

• 10 orientadores de trabalho de final de curso e

• 10 tutores

• 4 professores para a comissão de curso.

• 2 secretários
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Tecnologia 

• Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-UFMS)

• GoogleMeet, Youtube, WhatsApp, internet; websites; Biblioteca virtual; Quizlet;

Hangouts; Zoom;

• Sigpós
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Critérios de seleção 

• A admissão de estudantes será realizada por meio de Edital de Seleção, conforme

os requisitos do convênio com a FUNTRAB-MS.
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