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EDITAL DE DIVULGACAO Ne 289/2023 - PROECE/UFMS(*)

SELEGCAO DE PROFESSOR PARA MINISTRAR A DISCIPLINA DE GESTAO DE COOPERATIVAS E
GOVERNANCA, DO CURSO DE ESPECIALIZACAO DE AGENTES LOCAIS DE TRABALHO, EMPREGO
E RENDA

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pré-
reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte - PROECE e da Escola de Administracao e Negdcios -
ESAN, no uso de suas atribuicdes legais e seguindo o disposto na Resolucdo no 537-
COPP/UFMS, de 29 de junho de 2022, e o contido no processo 23104.024469/2022-95, torna
publica a abertura de inscricdo para selecao de professor para ministrar a disciplina de Gestao
de Cooperativas e Governanca, do Curso de Especializacdo de Agentes locais de trabalho,
emprego e renda.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objetivo a selecdo de um(a) professor(a) para ministrar a disciplina
de Gestdo de Cooperativas e Governancga, em carater temporario, na condi¢ao de bolsista da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no Curso de Especializacdo de
Agentes locais de trabalho, emprego e renda, oferecido na modalidade hibrida, pela UFMS.

1.2 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.3 Duvidas sobre o Edital deverdao ser encaminhadas para o e-mail proalter.esan@ufms.br.

2. DO CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
20/09/2023 a , R . . .
15/10/2023 Periodo de inscri¢cOes pelo site: www.sigproj.ufms.br.
17/10/2023 Publicagdo do edital com o resultado das inscri¢des deferidas e indeferidas no

site https://obcoop.ufms.br/pos-graduacao- lato-sensu/proalter/.

Periodo de recurso para inscricdes indeferidas. (Ndo serdo aceitos novos
18/10/2023 documentos em recursos) Serdo considerados os recursos recebidos no e-mail
proalter.esan@ufms.br

Publicacdo do edital com o resultado da analise dos recursos da analise de
inscrigBes no site https://obcoop.ufms.br/pos- graduacao-lato-sensu/proalter/.
20 a22/10/2023 |Analise de curriculo pela Comissdo de Selecéo.

20/10/2023

23/10/2023 Publica¢do do edital com o resultado da analise do curriculo.
Periodo de recurso para resultado da andlise de curriculo (Ndo serdo aceitos
24/10/2023 novos documentos em recursos). Serdo considerados os recursos recebidos no e-

mail: proalter.esan@ufms.br

Publicacdo do edital com o resultado da analise dos recursos da analise de
curriculo no site no https://obcoop.ufms.br/pos- graduacao-lato-sensu/proalter/.
Publicagdo do edital com a relagdo dos candidatos aprovados no

site https://obcoop.ufms.br/pos-graduacao-lato- sensu/proalter/. (previsédo)

26/10/2023

26/10/2023




3. DA VAGA

3.1 Serd ofertada 1 (uma) vaga para professor que ministrara a disciplina de Gestdo de
Cooperativas e Governanca, no Curso de Especializacdo de Agentes locais de trabalho,
emprego e renda, conforme ementa constante no Anexo | deste Edital.

4. DOS REQUISITOS
4.1 S3o pré-requisitos basicos para a funcao de professor:
a) Ser Professor do Magistério Superior, do quadro efetivo da UFMS; ou,

b) Ser servidor técnico-administrativo, do quadro efetivo da UFMS, com titulo de mestrado
e/ou doutorado;

c) Possuir formacdo de graduacdo na area de ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas
e/ou ciéncias agrarias;

d) Possuir formacao stricto sensu nas area do conhecimento de ciéncias sociais aplicadas;
e) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano de atuagao docente em curso de Pés-graduacao;
f) Ser residente em Campo Grande/MS;

g) Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e facilidade
de acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, féorum, ambiente virtual de
aprendizagem — Moodle, etc.); e,

h) Ter concluido os cursos de Formacdo em EaD e Formacdo em TICs, oferecidos pela Agead
(desde 2019) em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, pelo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP-UFMS.

5. DA BOLSA

5.1 Pela atividade de docéncia, o candidato selecionado recebera, na forma de fomento, uma
bolsa mensal, paga pela FAPEC/UFMS, sem incidéncia de qualquer tipo de imposto ou tributo.

5.2 A bolsa ndo representa nenhum vinculo empregaticio com a UFMS ou com o governo
federal, estadual ou municipal.

5.3 O valor mensal da bolsa a ser concedida é de RS 2.000,00 (mil reais) mensais. A bolsa tera
a vigéncia 3 meses.

5.4 A concessdo da bolsa é de responsabilidade da FAPEC/UFMS.

5.5 O cancelamento da bolsa dar-se-d a qualquer momento de sua vigéncia nos seguintes
Casos:

a) se o desempenho da docéncia ndo corresponder as necessidades pedagdgicas do curso;
b) se houver descumprimento das atividades descritas neste Edital; ou,
c) por alguma imposi¢cdo/determinacdo do érgido de fomento FAPEC/UFMS.

5.6 Em caso de necessidade de desligamento de bolsistas, sera observada a ordem de
classificacdo do edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes  serao realizadas  exclusivamente pela Internet, no
site: www.sigproj.ufms.br no periodo estipulado no Item 2 deste Edital.

digitalizados em formato PDF e submeter a proposta no Sigproj.




6.3 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdao de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4 N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracdo de inscricao.

6.5 A UFMS nao se responsabilizard por falha ou falta de comunicacao relacionada a
provedores externos quando do ato da inscri¢do.

6.6 A inscricdo implica compromisso, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.7 Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo anexar todos os documentos exigidos no
item 7.1 e os necessarios para o cumprimento dos requisitos da vaga, bem como aquela que
ndo atender a forma, aos requisitos, aos prazos e/ou demais dispositivos exigidos neste Edital.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicacdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital no
website https://obcoop.ufms.br/pos-graduacao-lato-sensu/proalter/.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO

7.1 No ato do preenchimento da inscricdo no Sigproj o candidato deverd anexar a seguinte
documenta¢ao em formato PDF:

a) Documento de identidade ou CNH;

b) CPF (caso ele ndo esteja identificado no documento de identidade ou CNH);
c) Cépia do Diploma do curso superior (frente e verso);

d) Curriculo Lattes atualizado;

e) Comprovante de residéncia no municipio de Campo Grande. A data de emissdao ou
expedicdo deve ser de, no maximo, noventa dias;

f) Demais documentos para efeito de pontuacdo, em conformidade com o item 10.2.1.

7.2 Para comprovacdo de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) no setor privado: cépia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declara¢do do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for caso, com a
descricao da espécie do servico realizado e a identificacdo das atividades desenvolvidas;

b) No setor publico: certidao, emitida pelo érgao de recursos humanos, informando o periodo
do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descricdo da espécie do servico realizado e a
identificacdo das atividades desenvolvidas.

7.3 Nao serd computado, como exercicio de magistério do ensino bdsico ou superior, o tempo
de estagio ou de monitoria, ou qualquer outra atividade que nao seja o efetivo exercicio da
docéncia nos niveis de ensino indicados.

7.4 Os diplomas de Graduacado, Mestrado e Doutorado, se expedidos por instituicdo de ensino
superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no
art. 48 da Lei no 9.394/1996.

7.5 Os comprovantes de vinculo em programas de pés-graduagao somente serdo aceitos, para
pontuacdo, se tiveram sido expedidos por Instituicdes Nacionais de Ensino.

7.6 Nao serdao considerados os documentos digitalizados em sentido contrario que nao
permita a leitura na tela do computador, que sejam ilegiveis ou que nao estejam no formato
PDF.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES




8.1 A previsdo para o inicio das atividades é 17 de outubro de 2023.

8.2 O docente selecionado deste Edital serd convocado por meio de edital conforme a
necessidade e a disponibilidade mensal de bolsas.

8.3 Para a convocacao, sera respeitada a ordem de classificacao e os critérios de desempate.

9. DAS ATRIBUIC@ES DO PROFESSOR
9.1 S3o atribui¢des do professor:
a) Conhecer os regulamentos e o Projeto Pedagdgico do Curso e seguir as normas da UFMS;

b) Responder aos e-mails de cunho administrativos ou de consultas por parte dos alunos e
respostas a duvidas dos alunos encaminhadas;

c) Estabelecer contato mensal por e-mail, com a coordenacdo do Curso, informando acerca de
guaisquer eventualidades;

d) Participar de reunides administrativas, pedagdgicas e de colegiado do curso, quando
convocado, e das atividades de capacitagdao e atualizagdo promovidas pela Instituicao de
Ensino e/ou coordenacdo do curso;

e) Esclarecer as duvidas dos alunos, com retorno/resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas; exceto nos finais de semana e feriados;

f) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia com os alunos;

g) Confeccionar relatdrios de atividades realizadas considerando as previstas no plano de
trabalho;

h) comunicar ao Presidente da Comissdo Especial de Curso a evasdo ou auséncia de
comunicagao de seus alunos sempre que percebida;

i) informar ao Presidente da Comissdo Especial de Curso sobre eventuais problemas e
dificuldades no desempenho da funcao;

j) orientar, dentro do prazo estipulado, as atividades sob sua responsabilidade.
k) reofertar a disciplina, caso necessario;

I) comunicar oficialmente, para a Comissdo Especial de Curso, o seu interesse ou necessidade
de desligamento, mantendo-se no exercicio da funcdo até a sua substituicdo e repassando,
sempre que possivel, para o proximo professor orientador, todas as informacdes necessarias
para assegurar a continuidade do trabalho; e,

m) outras, inerentes a fungdo, que surgirem no decorrer do processo.

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A selecdo do candidato sera realizada pela Comissao Especial de Curso, designada pela
Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte.

10.2 O processo seletivo de que trata o presente Edital serd realizado mediante pontuacao
obtida pelo candidato, conforme documentos comprobatdrios digitalizados e enviados online
no ato da inscricdo e de acordo com a pontuagdo estabelecida pela tabela apresentada no
item 10.2.1.

10.2.1 A andlise dos documentos comprobatdrios do curriculo obedecera a pontuacdo obtida
na tabela de pontuacao:

DOCUMENTO PONTUACAO
Doutorado na area do curso ou areas afins. 50
Mestrado na area do curso ou areas afins. 25




Doutorado na drea do curso ou areas afins 30
(cursando).

Mestrado na drea do curso ou dareas afins 20
(cursando).

Tempo de experiéncia docente em cursos de 50
graduacdo (em anos) Maximo 25 ptos !
Tempo de experiéncia docente em cursos de pds 10
graduacdo (por curso) Maximo 50 ptos

Orientagdo concluidas de pds-graduacdo dos ultimos 5 anos Maximo 25 ptos 5,0
Participagdo em bancas (por participacdo) Maximo 25 pts 2,5

10.3 O resultado deste Processo Seletivo serd publicado no site https://obcoop.ufms.br/pos-
graduacao-lato-sensu/proalter/. por meio de edital, até a data estipulada no cronograma. Os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na analise
de curriculo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11. 1 O desempate sera feito com base nos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia docente em cursos de pds-graduacao;
¢) maior tempo de experiéncia docente em cursos de graduagao;
d) maior tempo de docéncia na educagdo basica; e,

e) mais idade (exceto para os que se enquadrarem na letra a).

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser encaminhados para o e-mail da
proalter.esan@ufms.br na data e hordrio estipulados no item 2 deste Edital.

12.2 Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem o prazo e/ou os horarios previstos
neste Edital.

12.3 O candidato n3o podera apresentar novos documentos nos recursos apresentados em
face da andlise de inscricdo e curriculo, sendo que a andlise levara em consideracdo apenas os
documentos apresentados na inscri¢ao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Este processo seletivo tera validade durante a vigéncia da oferta do curso.

13.2 A Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte, com anuéncia da Comissdo Especial de
Curso do Curso de Especializagdo de Agentes locais de trabalho, emprego e renda, se reserva
ao direito de convocar o candidato classificado, a medida de sua necessidade, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade deste processo seletivo e de
acordo com o quantitativo de bolsas disponibilizadas pela FAPEC/UFMS.

13.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes a este processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Sera desligado do quadro de professor, a qualquer tempo, o professor que nao atender
as atribuicGes previstas neste edital.

13.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Cur
designada pela Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte.




Campo Grande, 15 de setembro de 2023

MARCELO FERNANDES PEREIRA

Pro-reitor de Extensdo, Cultura e Esporte.

*republicado por necessidade de ajuste no cronograma.




ANEXO |
(Edital de Divulgagdo n2 289/2023 - Proece/UFMS)
EMENTA DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestao de Cooperativas e Governanga

EMENTA/CONTEUDO PROGRAMATICO:

A natureza e os propdsitos das organiza¢Ges. Fundamentagao tedrica da governanga corporativa. Os
processos de Governanca Corporativa. A evolucao da Governanga corporativa no Brasil e tendéncias.
OrganizagGes Cooperativas e suas particularidades. Principios e valores do cooperativismo.
Governanca de Cooperativas e a integragao com as praticas de gestao.

OBIJETIVOS:

A disciplina busca prover os alunos com temas contemporaneos que envolvem a interface entre
gestdo e governanca. Em particular, o enfoque é a “Gestao de Cooperativas e a Governanga”. Trata-
se de um conteudo introdutdrio que visa capacitar os alunos a pensar os desafios da gestao das
cooperativas e de seu processo de governanca, alinhando os interesses do Quadro Social
(cooperados), Conselhos (Administracdo e Fiscal) e a Diretoria Executiva. Diante de um ambiente de
crescente pressdo por resultados econémicos, sociais e ambientais, ambientes incertos e volateis, as
dimensdes de transparéncia, equidade e prestacdo de contas, pilares

da governanga, tornam-se estratégicos para a longevidade das organizacdes cooperativas. A partir
deste contexto, a disciplina aprofunda o entendimento dos processos de tomada de decisdo
envolvendo as instancias decisdrias e de controle da cooperativa (assembleia, conselhos, diretorias,
auditorias) e sua relagdo com a sociedade. Especificamente os objetivos da disciplina sdo:

¢ Caracterizar a natureza e os propdsitos das organizacdes cooperativas.

¢ Apresentar a fundamentacdo tedrica da governanca corporativa.

e Caracterizar os processos de Governanca Corporativa;

¢ Discutir a evolucdo da Governanca corporativa no Brasil e tendéncias;

¢ Os processos de tomada de decisdao nas cooperativas e os respectivos conflitos de interesse;

¢ Os fundamentos de governanca com as praticas de gestdo em cooperativas.

METOLOGIA DE AVALIAC,&O:

Utilizar-se-4 como método avaliativo os trabalhos realizados durante o

periodo da disciplina. A média para aprovacdo referente a nota é 70% de aproveitamento e em
relacdo a presenca é de 75% de frequéncia. Ndo atingir tais coeficients significa reprovacgao.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Fernandes Pereira, Pro-Reitor(a), em 05/10/2023, as 17:23,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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